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Editorial 


Hay que saber 

¿QUIÉN MATO A MARIANO, PERO SOBRETODO POR QUE? 


La muerte de Mariano es una 
muerte anunciada producto de una 
práctica generalizada en el 
movimiento obrero, la 

terceralizacion de la represión. 

La investigación se orienta a 
descubrir quién lo mato, pero el por 
qué lo mataron esta quedando en 
segundo plano y a los trabajadores 
nos interesa el castigo a los 
culpables, pero también encontrar 
las causas por lo que lo asesinaron. 

Pueden ser múltiples las líneas de 
investigación para saber quién es el 
ejecutor y su mentor, pues son 
muchos los intereses políticos que 
se juegan detrás de esta muerte. 

¿Una interna sindical entre Moyano 
y Pedraza? ¿Le tiraron desde el 
grupo más derechista un muerto a 
los Kirchner? ¿Fue hecho con la 
idea de amedrentar a los que luchan 
y paralizarlos? ¿Fue un loquito 
suelto que se escapo de las manos 
del que solo quiso dar una golpiza? 
¿Solo es Pedraza con sus 
matones?, Y se podrían seguir 
señalando posibles causantes de 
este crimen. 

En El Roble trataremos de 
analizarlo no solo desde el sentido 
común, sino desde el punto de vista 
de clase. 

Los parapoliclales, no es una 
novedad en Latinoamérica ni en el 
mundo, en Brasil se llama 
Escuadrones de la Muerte, en 
Colombia Paramilltares, en 
Argentina las tres AAA. 

¿Cuál es la causa fundamental que 
en los últimos años se han sucedido 
una gran cantidad de golpizas y 
represiones en las fábricas y los 
lugares de trabajo como lo 
mostramos en pagina 15. 

Cuando los trabajadores 
comenzamos a organizamos a 
luchar por nuestras 
reivindicaciones la “santísima 
trinidad”, los patrones, la 
burocracia sindical con el dejar 
hacer del gobierno, lo cortan de 
cuajo antes que se generalice, 
para ello utilizan las patotas con 
lo que el gobierno se libra de 


culpa y cargo. 

Los empresarios, cuando notan que 
la burocracia sindical ya no 
comienza a ser dique de contención 
de los trabajadores, aprovechando 
muchas veces la idea de la bolsa de 
trabajo sindical, toma 
“trabajadores” extra, que son 
patovicas barras bravas, 
despedidos de la seguridad o 
policías que se disfrazan de obreros 
y actúan dentro de los lugares de 
trabajo. 

Así lo hicieron en el subte, en 
DANA, entre los ferroviarios del 



roca y muchas más y actúan 
adentro de los lugares de trabajo 
tratando de dividir al personal 
mientras pueden y cuando ven que 
se les escapa de la mano, viene la 
golpiza, y ahora ya el asesinato. 


¿QUE ES LO QUE MÁS LES 
DUELEALOS PATRONES? 

¿La lucha por el aumento de 
sueldo?, ¡No pues saben que ello 
esta regulado por el gobierno! Las 
paritarias no llegan más que a un 
techo ya predeterminado. Además 
saben que con el aumento de la 
carestía de la vida eso se recupera 
rápidamente. 

La cosa comienza cuando los 
trabajadores reclaman condiciones 
de contratación, de trabajo, de 


seguridad. 

La “precarización laboral” es una 
de las principales fuentes para 
aumentar la plusvalía, es decir 
sus ganancias explotando los 
obreros. 

En el Ferrocarril Roca a salido a luz 
ahora con la muerte de Mariano que 
el gobierno paga como subsidio por 
cada trabajador a las terceñzadas 
10.000 pesos, los contratados 
ganan un promedio de 2500, 
cuando uno efectivo de la Unión 
Ferroviaria gana entre 5.000 y 
7.000 pesos y hacen el mismo 
trabajo. 

La lucha en el 
subte no es por 
un sindicato más 
o menos, la 
verdadera lucha 
desde el 
comienzo fue y 
es que los 
compañeros 
lograron las 6 
horas, lograron 
pasar a planta a 
ios terceñzados, 
lograron declarar 
la insalubridad 
en su trabajo. 
¿Cuantos pesos 
dejo de ganar 
Rogio con esas 

conquistas? 

La golpiza, apuñalamiento, despido 
de la Comisión Interna y de los 
activistas de DANA fue porque 
habían logrado que en los últimos 
años no haya ningún despido, 
porque lograron el que las 
terceñzadas tuvieran que pagar los 
salarios del SMATA, y hoy sin esa 
comisión combativa con 100 
trabajadores menos hacen más 
producción. 

Siempre en todas estas acciones la 
policía mira para otro lado y... 
¿Quién dirige la policía? Por ello 
hablamos de la “santísima trinidad”, 
los patrones, la burocracia sindical y 
el gobierno de turno. 

A MARIANO LO MATARON POR 
SER SOLIDARIO Y EN UNA 
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LUCHA CONTRA LA 
PRECARIZACIÓN LABORAL. 

No somos nosotros los encargados 
de buscar quien mato a Mariano, 
aunque sea para eso tiene que servir 
la justicia burguesa (aunque en miles 
de asesinatos de luchadores y de 
gatillo fácil no lo hace), nuestra tarea 
es tratar de esclarecer las causas 
ayudando a una reflexión en común 
con todos los luchadores, para a 
través de la acción y la reflección, 
poder encontrar caminos para que la 
lucha de la clase, que es hasta ahora 
defensiva, pase a la ofensiva por un 
mundo mejor. 

Nos parece Mariano que con tu lucha 
has contribuido a tres aspectos 


importantísimos: 

1) Apareció en primer 
plano, ante la opinión 
publica, todo el mecanismo 
de la precarlzaclón laboral. 

2) Es un garrotazo a toda la 
burocracia sindical, se trata 
no de “democratizar” los 
sindicarlos, sino de ir más a 
fondo con la democracia 
obrera que no es lo mismo 
que la burguesa 

3) La gran movilización por 
el esclarecimiento de tu 
muerte obligo al gobierno a 
salir corriendo a poner paños 
fríos, señal que se vieron en 
la picota. 


¿Será esta una lección para los 
luchadores? ¿Habremos 
aprendido algo? ¿Quedará 
claro que el balance positivo 
de una acción por 
reivindicaciones inmediatas es 
solo si la lucha por 
conquistarla ha ayudado a dar 
un paso en la conciencia de 
clase y por lo tanto en su 
organización independiente de 
los patrones y del Estado? 

Equipo El Roble 


Mariano Ferreyra 

El cinismo del comunicado de APUBA 


A raíz del asesinato de Mariano Ferreyra, militante del 
Partido Obrero y de la FUBA, APUBA divulgó un 
comunicado en el cual se esfuerza por omitir las causas, 
las responsabilidades y los protagonistas de los hechos. 
Un comunicado lavado de una gestión sin compromiso. 
Allí se plantea que el asesinato de Mariano fue 
provocado por un "hecho de violencia", que lo cometió 
no se sabe quién, ni porqué ni contra quién. 

El asesinato lo produjo la patota comandada por la 
Unión Ferroviaria en una zona liberada por la Policía 
Federal. 

Pero esta omisión no es casual. 

Dirigentes de APUBA fueron protagonistas de 
patoteadas contra estudiantes el 2 de mayo de 2006, 
frente a la puerta de la Facultad de Medicina. De manera 
similar que la burocracia sindical de la Unión Ferroviaria 
y en una relación de "toma y daca" con la patronal, para 
quedarse con la caja de DOSUBA, delegados de APUBA 
defendieron los intereses de la camarilla de Alterini 
"desalojando" a los estudiantes de la puerta de la 
facultad. En aquella oportunidad no usaron armas de 
fuego, pero si se pudo ver por TV las patadas en la 
cabeza a un estudiante en el piso indefenso, las 
cadenas enrolladas en las cinturas y los golpes pegados 
sobre personas que salían del edificio. 
Afortunadamente no murió ningún estudiante, pero fue 
sólo casualidad. 


Anro, que se vanagloria de los vínculos con los "capos" de la 
barra brava de boca, le dio el ok al Rector Hallu para que 
tercerice el servicio de reconocimientos médicos; que 
tercerice los trabajos de sistemas informático; la limpieza y 
para que cientos de compañeros trabajen de manera 
precaria siendo el icono la facultad de Derecho (el orgullo 
de Distéfano, Más Velez y el mismo Alterini) donde muchos 
compañeros trabajan bajo la modalidad de pasantías o 
locaciones de servicio. 


REPUDIAMOS EL INTENTO DE APUBA DE IGUALAR LA 
VIOLENCIA ORGANIZADA DE LA PATOTA SINDICAL CON LA 
MOVILIZACION INDEPENDIENTE DE LOS TRABAJADORES 
QUE RECLAMAN POR SUS DERECHOS BÁSICOS, DERECHOS 
QUE APUBA NO DEFIENDE EN LA UBA CON LAS 
TERCERIZACIONES EXISTENTES. 


EXIGIMOS JUICIO Y CASTIGO A LOS RESPONSABLES 
INTELECTUALES Y MATERIALES DEL ASESINATO DE 
MARIANO FERREYRA. 


Fraternalmente 

LISTA 9 - ENTRE TODOS - RECTORADO 

Entrá al blog: 

http://lista9entretodos-rectorado.blogspot.com/ 
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Como vé un viejo obrero jubilado las cosas... 

ANTE LA MUERTE DE KIRCHNER 


Por este medio hago llegar mis condolencias a sus 
familiares. 

También en especial quiero saludar a esa juventud 
que se movilizo condolida ante la muerte de su líder, 
que expresó en todos sus cánticos un deseo de que 
la orientación actual se profundice. 

El gobierno de los Kirchner tiene unas a su favor y otras en 
contra en su accionar, como todo sector de las capas 
medias pequeño burguesas, emprende, avanza en un 
sentido progresista presionado por la lucha de los de 
abajo, del pueblo, pero se retrae con la presión de los de 
arriba, de las burguesías y de los monopolios. 

Algunos ejemplos de lo que digo: 

□ Enfrenta a Bush con su ALCA (Tratado de 
libre comercio de los Yankys) pero luego firma 
acuerdos con la Barry Gold Canadiense, la 
minera a cielo abierto y paga por adelantado al 
FMI la ¡legitima deuda externa 

__ Enjuicia a algunos de los gerontes genocidas de 
la dictadura y los manda presos... a sus casas, 
mientras hay más de 4000 trabajadores 
procesados por luchar por reivindicaciones, 
mantiene presos políticos como a Villalba, La 
Galle, Martino y otros, la justicia le quita los fueros 
sindicales a los trabajadores combativos, miles 
de jóvenes muertos por el gatillo fácil, la policía 
mata por portación de cara. 

□ Es un mérito haber incorporado la política a la 
vida nacional como herramienta de desarrollo 
con lo que se va politizando parte de la juventud, y 
por otro lado mantiene los sindicatos con la 
burocracia sindical como cerrojo a través de sus 
estatutos proscriptivos y las patotas criminales. 

□ Hay más trabajo, varios millones de jóvenes 
entraron a trabajar, pero la mayoría de los 
trabajos son precarizados manteniendo las leyes 
de precarización laboral. 

Que este gobierno sea vacilante, tenga 
contradicciones, no vaya a fondo, no es extraño por 
su extracción social, por eso mismo no depende de él 
profundizar la acción política hacia la libración 
nacional y social, sino que depende de la fortaleza, del 
empuje, de la independencia que tengamos los que 
no tenemos nada que perder, los laburantes, los 
obreros, en nuestra lucha y organización junto a 
sectores populares obligándolo a hacer todo lo que 
dice, pero no hace. 

Únicamente si saneamos la mayoría los sindicatos de los 
agentes de los patrones y se impone una verdadera 
democracia sindical, donde los que resuelvan sean las 
asambleas de base, donde el delegado tenga mandato y 
tiempo definido, que ningún dirigente gane más que un 
obrero de su especialidad y tarea, por medio de esa lucha 
se podrá crear una fuerza unitaria que termine con los 
problemas fundamentales que tenemos, hambre, miseria, 
desocupación, entrega de la riquezas nacionales a los 
monopolios, etc. 


Hay que terminar con la sojización del campo en manos 
de los Monsanto, los Shoros, con las minerías a cielo 
abierto que destruyen todo y no dejan nada el país. Hay 
que recuperar el petróleo en manos de la nación, hay que 
volver a los ferrocarriles como medio de transporte, hay 
que terminar con la desocupación. 

Con la muerte de Kirchner se abre un interrogante: 

¿Se avanzará en una orientación con sentido nacional y 
popular?, (como suele autocalificarse el gobierno), 
enfrentando a los grandes monopolios que se llevan la 
riqueza del país, (no solo a Clarín), también a los 
Monsanto, a los Cargill, a los Shoros, a los monopolios 
que se llevan el petróleo, a las mineras que no dejan un 
mango y destruyen nuestro hábitat, a las automotrices 
que explotan a los trabajadores del país y giran sus 
riquezas al exterior ó volveremos a las garras del 
Menemismo, más a la derecha con su receta neoliberal de 
los 90 que entrego todo, mas afín de la política de la 

Este gobierno por su 
composición de clase y por su 
ideología nacionalista no lo 
hará, siempre sectores 
burgueses en el poder le 
temen más a las masas 
movilizadas que a los dueños 
del poder, pero será bueno 
empujarlo a que profundice su 
modelo y si no lo hace, de 
todas formas habremos 
acumulado fuerzas y 
experiencia los trabajadores 
junto a los sectores populares 
en ese proceso, para hacerlo 
por nuestra propia cuenta. 

Cuando toda la ultraderecha se refriega las manos para 
hacerse totalmente del poder, derrotando o cooptando a 
la presidenta, seria criminal no movilizarse para obligar a 
profundizar algunas medidas progresistas que con las 
luchas le hemos arrancado, e ir mucho más allá, 
obligando a cumplir un programa de recuperación de las 
riquezas nacionales y de la dignidad popular, de la plena 
libertad política y sindical porque nunca nada queda 
estático, o se avanza o se retrocede. Y si ellos no 
avanzan, se habrán creado las condiciones para que a 
través de la lucha lo haga la clase obrera y el pueblo. 

A usted compañero trabajador, desocupado, trabajador 
pobre del campo, changarin, joven, estudiante, ¿Que 
haremos para crear una fuerza unitaria y combativa que 
obligue a tener que tomar estas medidas? Estas 
cuestiones no se resuelven solo con el voto, sino en 
primer lugar con la lucha en la calle, creando una relación 
de fuerzas organizadas favorable a los cambios. 

Nano Del Valle 

Obrero jubilado de la industria 


Sociedad Rural. 
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Ante la muerte de Kirchner 

Comunicado de la agencia Walsh 

Buenos Aires, 27 de octubre de 2010.- 

(AW) Ante la muerte del ex presidente Néstor 
Kirchner, la Agencia de Comunicación Rodolfo 
Walsh se solidariza con el dolor de todas y todos 
aquellos que siendo parte del pueblo que lucha y 
padece encontraron en Kirchner un referente 

Repudiamos las "lágrimas" de aquellos que como 
siempre intentarán aprovechar la muerte para 
profundizar las políticas a favor de los sectores 
del privilegio, de los sectores que están contra el 
pueblo. 

No compartimos la forma de construir y de actuar 
del gobierno de Néstor Kirchner ni de su esposa 
Cristina Fernández. Para nosotros detrás de un 


lenguaje progresista se esconde la continuidad 
de las políticas de exclusión y represión al 
pueblo. Sus prácticas no despegan de políticas 
históricamente generalizadas de clientelismo. 
Pero no ignoramos que muchos y muchas 
luchadores con los que hemos compartido 
innumerables batallas confían e intentan 
construir dentro del kirchnerismo. Para ellos 
nuestra solidaridad en este momento. 

La muerte de Néstor Kirchner cambiará sin lugar 
a dudas el mapa político de nuestro país y de 
América Latina. 

Nosotros confiamos sólo en los compañeros y 
compañeras trabajando y creando un futuro 
nuevo, borrando diferencias y construyendo la 
unidad en la lucha. 


El 19 de 
noviembre a 
las 18 hs 
la CORREPI 
presenta el 
informe 
anual de la 
Reprensión 
2010 



Distintos gobiernos, 
ia misma regresión. 

gud 


-56 muartos MI 
-C ri matafizacoi ¡te b mum 
-Patotas Smdicates 
-Mas da 3MW pte* aswM** 

con d gaUo rád f b tsrm 


Viernes 19 de Noviembre 18 hs. Plaza de Mayo. 

Presentación del Archivo 2010 

Cisstos - de t'erujncis dseiínodos 1 par ef aparato represiva del estado. 


CORREPI 

Coordinadora contra 
la Represión Policial 
e Institucional 



htfcp JV correpj.lahaíniB.Drg 
conrepií^fi b-ertel.conm.-ar 




La democracia tiene contenido de clase... 

Juicio y Castigo a los Culpables 

Julio López - Luciano Arruga- Carlos Fuentealba 
PRESENTES 
















año 4- n°37 


el roble 


página 6 


FATE 

“La discusión política hizo crecer la conciencia de que somos todos trabajadores” 


Nos reunimos con delegados de FATE y directivos de la Seccional San Fernando del SUTNA a fin de conocerla situación 
de los 1400 trabajadores que componen la dotación de dicha fábrica, la más grande del país en su rubro (producción de 
neumáticos para automóviles, camionetas, pick-ups y camiones). 


Victoria, 05/11/2010- 

En una extensa charla con 
compañeros de FATE mate de por 
medio- nos fuimos enterando de una 
faceta de la organización de los 
trabajadores de esta empresa que 
queremos resaltar: el aumento del 
compañerismo y de unidad entre 
los trabajadores en contra de las 
maniobras de la patronal que 
siempre busca dividir. 

Comenzamos la entrevista con un 
tema de candente actualidad: los 
trabajadores tercerizados, 
precarizados y en negro. Para 
enterarnos de que en FATE también 
se da esta injusticia ya que existen 
alrededor de “250 compañeros sobre 
los 1400 trabajadores que entraron 
con un contrato abierto que 
establece que va a tener trabajo 
siempre y cuando el intercambio 
comercial con Brasil siga”. 

A esta situación se llega, según nos 
comenta Maxi, Secretario de la 
seccional San Fernando del SUTNA, 
por la complicidad del Wasiejko y la 
directiva. Desde la Seccional San 
Fernando hicieron la denuncia en el 
Ministerio y actualmente se 
encuentran preparando una 
campaña para comenzar la lucha por 
la efecti vización de estos 
compañeros contratados. 

Así fuimos llegando al tema que 
queremos resaltar en esta nota, y 
para lo cual le cedemos la palabra a 
los protagonistas: Maxi, Ale 
(delegado de Radial Camiones) y 
Ciro (delegado de Radial 
Automóviles, con 32 años de 
antigüedad en la empresa). 

El Roble: ¿Cómo es la relación entre 
los compañeros efectivos y los 
contratados? 

Ale : Antes de lo que fue el estallido 
de 2007, teníamos compañeros de 
Limpia, que es una empresa 
contratista de limpieza, que los 
hacían trabajar en máquinas. Y nos 
metieron en la cabeza que el operario 
común de FATE era más que el otro. Y 
se había creado eso. 


Cuando entró la agrupación hizo 
que se discuta mucha política, que 
se hable de política. En el fumadero 
[lugar de descanso de los 
trabajadores] se pasó de hablar de 
mujeres y de ir a pescar, a hablar 
continuamente de temas políticos o 
de qué es bueno y qué es malo, etc. 
Desde que entró ese tipo de 
discusiones, que lo permitió el 
hecho de que haya una agrupación 
que no persigue a los compañeros 
(porque la burocracia perseguía 
dentro de planta), los fumaderos 
empezaron a ser lugares de 
discusión, ese espíritu de 


Es importantísimo que los 
compañeros comiencen a reclamar 
sin miedo lo que creen que les 
corresponde, salarios, condiciones 
de trabajo, pero desde EL ROBLE 
pensamos y trabajamos para que 
llegue el día que los trabajadores 
luchemos no solo para lograr lo que 
nos corresponde por salarios y 
condiciones de trabajo, sino para 
poder disfrutar de TODA la riqueza 
que creamos con nuestro trabajo 


discriminación se acabó. 

En la discusión, el tipo que es una 
mala persona tiene que perder, 
porque aparece ante los 
compañeros. Eso hace crecer la 
consciencia 

Maxi: Antes hacían charlas celulares 
[ya que la producción en FATE se 
organiza en células de trabajo], y ahí 
en esas charlas los trabajadores 
tenían que decir todos los problemas 
productivos que había. Era toda una 
pantalla que utilizaban para poder 
agarrar y meterle cosas a los 
compañeros en la cabeza a beneficio 
de la empresa. “Que tienen que 
denunciar si un compañero está 
haciendo mal las cosas, porque joden 
al resto con el premio”. Querían que 
nosotros seamos un conjunto de 
líderes (capataces), que cada uno 
tenía que ser vigilante del propio 
compañero. 


ER: ¿Mejoraron las condiciones de 
trabajo? 

Maxi: Ciro hizo un buen trabajo ahí en 
el sector. En el sector de él había 
mucha categoría pendiente, y él 
reclamándole logró conseguir mucha 
categoría a los compañeros. Aparte se 
venía reclamando las condiciones de 
trabajo que tenían los compañeros. 

Porque los rodados, son rodados 
crudos que después van a la 
vulcanizadota y se cocinan y sale la 
cubierta armada. Esos van en unas 
bandejas, son cinco tarimas, 5 
cubiertas por tarima. Todo eso lo lleva 
un compañero, a máquinas que están 
a 300 metros, otras a 100, a 50. Y eso 
lo tiene que hacer un solo trabajador y 
a pie, empujando un carro. 

Ciro: Yo me anote como delegado 
porque ahora si tengo confianza en 
esta Comisión, antes los delegados 
no eran como estos, y yo me anime en 
estas condiciones porque yo solo 
reclamo lo que nos pertenece. Ahora 
conseguimos que la empresa 
inviertan en una infraestructura con 
cintas aéreas para no tener que 
transportar empujando carros. 

ER: ¿Cómo es la relación de los 
trabajadores con los jefes? 

Ale: Antes nosotros teníamos 
reuniones celulares. Eran para 
retarnos, para que el líder nos marque 
“tenés que mejorar en tal cosa, en tal 
otra”. No hablaban los compañeros. 
Ahora es al revés. 

Vamos a la reunión a decir “¡no, no 
puede ser!” y empezamos los 
compañeros a plantear los problemas 
que tenemos. Y esas reuniones son las 
que presionan a los líderes y los líderes 
tienen que aceptarlo. 

Las reuniones celulares tendrían que 
ser una vez por mes una hora. Ahora 
nosotros las pedimos. Nosotros los 
compañeros se la pedimos al líder. 
Tenemos un problema y “mirá, 
tengamos una reunión celular”. Terminó 
siendo como una herramienta de 
reclamo. Por eso no las quieren hacer 
más. 


Con lucha se logró poner efectivos a Eso más el bajo salario, fue cansando 
los compañeros. Pero fuera de eso, a todos los compañeros y en 2007 se 

hubo un cambio ideológico, dijobasta. 


Corresponsales de El Roble 
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Sindicato de Obreros y Empleados Ceramistas de Neuquén 


Nueva ¡ornada de lucha ceramista 

Los obreros ceramistas marchamos una vez más a 
Casa de Gobierno para reclamarle al gobernador 
Sapag que finalice con los tramites de la expropiación 
de Zanon y un pliego de reclamos para el conjunto de la 
gestiones obreras. 

Como es de público conocimiento ya pasó mas de un 
año desde que la Legislatura provincial votara el 
proyecto de expropiación elevado por el gobernador 
Sapag. Los trámites estuvieron casi un año 
estancados. Fue producto de las sucesivas acciones 
que realizamos los obreros, que el gobierno, de mala 
manera, comenzó a presentar la documentación para 
finalizar el tramite expropiatorio. Pero las últimas 
semanas presentó en el expediente de la quiebra una 
serie de escritos que empantanaban el trámite y abrían 
la puerta a que otros 
acreedores, como 
bancos y ex - 
gerentes, reclamaran 
más dinero a la 
provincia. "Errores" a 
los cuales la 
respuesta del los 
funcionarios 
gubernamentales 
justificaron como 
producto de la 
"euforia" por finalizar 
los trámites 
expropiatorio. 

"Euforia" que puede 
traer como 
consecuencia que la 
ley de expropiación 
nuevamente vuelva a la legislatura provincial para 
discutir un monto mayor de dinero de la comunidad de 
Neuquén para pagar una deuda fraudulenta. 

Siempre nos opusimos a que se destinaran fondos 
públicos a pagar el vaciamiento y los negociados de la 
familia Zanon y, desde ese convencimiento, 
rechazamos que esos fondos que el gobierno decidió 
destinar para pagar la expropiación sigan aumentando. 

Asimismo reclamamos una política para bajar los altos 
costos de energía que consumimos y un plan de obra 
pública. El gobierno se quiere desentender de estos 
reclamos. Pero la vivienda es un problema social y el 
trabajo también. Es este gobierno el que subsidia a los 
empresarios y otorga millones a negociados como los 
del peaje. A las gestiones obreras nada. Y eso que, por 
ejemplo, la gestión obrera de Zanon supo afrontar la 
crisis con mucha mayor pericia que los empresarios 
amigos del gobierno. Así pasa con las bodegas del 
Chañar que no devuelven un peso o con los dueños de 
Cerámica Neuquén que, aún con créditos del estado 
que les permitieron renovar toda la maquinaria y tener 
tecnología de punta, no pagan los créditos y tienen una 
deuda 7 veces superior a los problemas que tenemos 
en la gestión obrera de Zanon. 


Por estas razones, y luego de reclamar en forma 
insistente, los ceramistas nos movilizamos para exigir 
respuestas concretas. El gobierno no atendió a la 
delegación obrera, convocando a una reunión a las 
18.30 hs en Anaya y Lanin (Ciudad Deportiva) lo que 
provocó la indignación de los trabajadores y 
desembocó en un corte de ruta por algunas horas. Fue 
así que los ceramistas fuimos convocados de forma 
inmediata a la reunión. 

Mientras demoraron 14 meses en iniciar el trámite 
expropiatorio (después de votada la ley) tardan 
semanas, días y horas para concertar una reunión 
cuando le pedimos explicaciones, se demoran solo 10 
minutos en enviar a la policía a provocar en las puertas 
de la fábrica mientras realizamos una asamblea y 
llevamos adelante nuestras medidas de fuerza. 

El resultado de la reunión fue el compromiso por parte 
del gobierno para avanzar definitivamente en los 

tramites de 
expropiación la 
semana próxima 
como así también 
tener, en el plazo de 
15 días, una 
respuesta sobre las 
altas tarifas de 
energía que 
pagamos al EPEN. 
O sea políticas de 
gobierno para 
sostener tres 
fuentes de trabajo, 
como los son Zanon, 
Stefani y Del Valle, 
que continúan 
produciendo por la 
lucha de los obreros 

y no pordesiciones políticas. 

Por último les manifestamos nuestro más enérgico 
repudio a las políticas de persecución yjudicialización a 
las que estamos sometidos los trabajadores, que 
producto de las políticas del gobiernos hoy cargamos 
com 9 causas judiciales y más de 23 compañeros 
imputados.- 

De nuestra parte, los ceramistas debatimos en la 
Asamblea de balance seguir en estado de alerta y 
movilización. Y, de no ver avances concretos la próxima 
semana, volver a realizar acciones tanto en las calles 
como en la ruta. 

Están en juego nuestros 450 puestos de trabajo que 
hace 9 años venimos defendiendo. Está en juego la 
continuidad de la fábrica más grande de la provincia en 
la que se fabrican los pisos y revestimientos necesarios 
para las miles de viviendas que necesita el pueblo de la 
provincia. 


Sindicato Ceramistas de Neuquén 
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partidos de San Miguel, José C. PAZ y Malvinas 
Argentinas. Por un lado puede observarse la 
disminución de la Planta estable municipal de 2.800 a 
1.7000 empleados y por otro, el fuertísimo crecimiento 
de los trabajadores flexibilizados: de 500 a 7300 
compañeros. 

Esta distorsión del campo laboral no es mera 
casualidad, ha sido ideada, dirigida, fomentada y por 
supuesto, aprovechada por el poder político 
expresado en los diferentes gobernantes, tanto de la 
Pcia. De Buenos Aires, como desde los Intendentes y 
en especial desde el conurbano bonaerense. De aquí 
que sea haya convertido en un objetivo clave, 
importantísimo y estratégico para la clase trabajadora y 
sus organizaciones sindicales combativas, derrotar a 
laflexibilización laboral. 

Hasta el momento, hemos señalado las estrategias del 
capital para recuperar el control, la disciplina, el mando 
en definitiva el poder patronal sobre los trabajadores. 
Sin embargo estas políticas se aplican sobre un 
organismo vivo que es la clase obrera. Ella cuenta con 
su propia historia, sus propias características y como 
diría Harry Braverman la moneda de trabajo tiene su 


lado anverso: al comprar la fuerza de trabajo que 
puede comprar muchas cosas ... lo que se compro es 
infinito en potencia, pero en su realización está limitado 
por su historia previa, por las condiciones sociales 
generales bajo las que trabajan, lo mismo que por las 
condiciones particulares de la empresa. 

Esta es la parte que nos compete a nosotros, como 
trabajadores, ues no todo ha sido como los 
empresarios y los Intendentes han querido. Nuestra 
historia reciente y nuestro día a día en el puesto de 
trabajo o dependencias municipales están plagados de 
acciones de lucha en las que resistimos la aplicación 
de laflexibilización laboral. 

Ésta, es la parte de la historia que construimos como 
clase. 


Leonardo SANDOVAL 
Comisión Directiva 

Sindicato de Trabajadores Municipales de 
San Miguel, José C. PAZ y Malvinas 
Argentinas 
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FLEXIBILIZACIÓN LABORAL 


A fines de la década del '60 y principios de los 70, el 
capitalismo atraviesa por una crisis que se manifiesta 
en un estancamiento de la producción y de la 
rentabilidad empresaria. El viejo sistema fordista de 
producción monótona, repetitiva y agotadora hasta el 
hastío ya no podía ser compensado con salarios los 
nada despreciables salarios de la línea de montaje o de 
la estabilidad en el puesto de trabajo que garantizaba 
las formas de contratación de aquel entonces. Por lo 
tanto, diferentes formas de expresión de rebelión obrera 
comenzaron a surgir en las fábricas que cuestionaban 
el modo de producción fordista, afectando a las 
ganancias empresariales. En realidad más que una 
crisis de rentabilidad es una crisis de autoridad en la 
producción fabril. 

De aquí que la crisis capitalista aparezca como la 
oportunidad que tiene el Gran Capital de reconvertir la 
situación a favor suyo y asi ganar posiciones en espacios 
propios de la clase obrera y de sus organizaciones 
sindicales. 

Asistimos, entonces, a cambios profundos a escala 
histórica de la relación global entre las fuerzas del Capital 
y del Trabajo a escala planetaria. De repente somos 
invadidos por palabras como: eficiencia, optimización, 
excelencia, reconversión, reestructuración, flexibilización 
o modernización laboral: que no significan otra cosa que 
lucha. Lucha de clases. 

La flexibilidad, la aniquilación de las rigideces del sistema 
fordista, es la herramienta que le permitirá recuperar el 
control de la fábrica al empresariado y, sobre esas nuevas 
bases, recuperar la tasa de ganancia. 

Llegada la década del '90, el gobierno argentino se alineó 
en lo que se dio en llamar Consenso de Washington: 
estrategia de los Estados Unidos para lograr imponer en 
toda Latinoamérica, Apertura Comercial / Privatización de 
las Empresas del Estado / Modernización y Flexibilización 
Laboral, etc. 

¿Cómo se expresó en nuestro país en el mundo del 
trabajo? 

Reforma Laboral: reducción de las indemnizaciones por 
despidos, generalización de contratos de trabajo precario 
por tiempo determinado. Decreto del Poder Ejecutivo 
Nacional de 1991 que estableció aumento de salario sólo 
ante el incremento de la productividad, Ley de Accidentes 
de trabajo que disminuyó el monto de las 
indemnizaciones por esta causa. Ley de empleo por la 
cual se redujeron los aportes patronales para obras 
sociales, jubilaciones y despidos injustificados. 

Reforma del Estado II: Una vez producida la primera 
Reforma del Estado, donde el Poder Ejecutivo Nacional 
tuvo amplias facultades para la entrega en concepto de 
privatización y concesión de las empresas del Estado y 
ios recursos energéticos y estratégicos del país, quedaba 


por delante avanzar sobre la Administración Pública en 
todos sus ámbitos. 

La segunda reforma del Estado, sancionada por el 
Congreso en Febrero de 1996, tendió adecuar el aparato 
estatal acorde al nuevo rol que le competía en el contexto 
de un modelo de país donde el Estado dejaba de 
intervenir en la economía y se desentendía cada vez más 
de las necesidades sociales. Por lo tanto, la Reforma del 
Estado implicó ajustes en términos de estructuras, 
dotaciones y presupuestos. 

Es decir, fue en el marco de la Ley de Reforma del Estado 
II donde se desarrolló la reestructuración en la 
Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires y 
desde allí hacia las municipalidades que la conforman. 

Las leyes 11.685 y 11.757 de Prescindibilidad Absoluta y 
el Estatuto Único Municipal, respectivamente, 
sancionadas por el Parlamento provincial, fueron los 
instrumentos legales con los que se llevó a cabo la 
reestructuración de la Administración Pública en el 
conjunto de los municipios bonaerenses. 

Estas leyes facultan a los titulares de los Departamentos 
Ejecutivos Municipales a disponer la extinción, supresión, 
transformación, división o fusión de unidades o 
dependencias municipales cualquiera sea su 
denominación o ubicación estructural. El personal puede 
ser sustituido en sus funciones, reasignado en su destino, 
reubicado y rotado de Dependencia Municipal. 

Es decir, los Intendentes tienen el poder de disciplinar a 
los trabajadores municipales a través de introducir temor, 
incertidumbre, miedo, etc. en los municipales sobre qué 
es lo que pasará con mi puesto de trabajo. 

Y si a esto se le suman diferentes formas de contratos 
basura que las mismas leyes citadas prevén tales como: 
“Planta Temporaria, que comprende: a) Personal 
Temporario; b) Personal reemplazante; c) personal 
destajista; d) personal contratado por locación de 
servicios.” asistimos entonces a la formación de una 
doble fuerza laboral: la antigua planta estable municipal 
en la que cada vez somos menos, coexistiendo con 
trabajadores precarizados (contratados en sus diferentes 
formas señaladas anteriormente) que son presionados a 
no sindicalizarse, a no reclamar por mejoras salariales y 
laborales con tal de mantener su fuente de trabajo. 

En realidad, las leyes mencionadas, significaron la 
expresión legal de las relaciones de fuerza existentes 
durante la década del '90. Es decir, representaron el 
avance de las fuerzas del Capital, empresariado y 
gobierno, sobre derechos pertenecientes a la clase 
obrera y de sus organizaciones sindicales. 

El gráfico demuestra la evolución de la fuerza laboral 
municipal desde el último año como Distrito de General 
Sarmiento (1995), a la actualidad, constituido por los 
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PARANA METAL 


La UOM Villa Constitución contesta a un individuo que hace tiempo abandonó su condición 
clasista y responde al apelativo Paulón. 


Buenos Aires, Argentina, 31 de octubre del 2010 
El conflicto de Paraná Metal deja enseñanzas. 

La primer enseñanza que deja este conflicto es que 
todavía no ha terminado y que los Trabajadores, como su 
gloriosa historia lo indica, deberemos seguir luchando en 
defensa de nuestros derechos. 

La cuestión central respetada por decisiones 
DEMOCRATICAS de los compañeros de Paraná Metal 
fue la Autonomía de las mismas. Nunca se olvido de 
enfrentar a la patronal (Cristóbal López) ni a políticas que 
pudieran avalar conductas patronales nefastas o la no 
defensa de la producción nacional. 

La relación de fuerzas de los conflictos se logra en los 
lugares que incomoden a los actores que toman 
decisiones en contra de las víctimas, en este caso los 
trabajadores, En este marco como puede pretender 
Victorio Paulon que estemos en una fabrica cerrada por la 
patronal que él defiende y que hasta el corte de Autopista 
(1 mes después) no hubo ninguna respuesta a favor de 
los intereses de los Trabajadores. Todo esto claro 
acompañado por la más grande movilización de los 
últimos años el 18 de agosto en donde estuvo toda la 
comunidad villense que siguió apoyando de manera 
solidaria el conflicto hasta el último día. 


de las elecciones libres y democráticas de nuestra 
seccional así lo indica. 

Ni este gobierno ni los que pasaron ni los que vendrán 
nunca nos han regalado nada todo lo que conseguimos 
los Trabajadores ha sido con nuestro esfuerzo y nuestras 
luchas. 

Pablo Miceli no vino al conflicto en el marco de las 
elecciones de la CTA ; estuvo desde el primera 
movilización el primer corte apoyando la lucha de los 
Trabajadores de Paraná Metal otros vinieron entre gallos 
y medianoche parta salir en los medios y no quedar tan 
expuestos en su teoría de subordinación a este gobierno 
o al de turno , nosotros seguimos manteniendo los 
principios que nos vieron nacer como Agrupación: el de la 
Independencia de los gobiernos , los patrones y los 
partidos políticos. Esto no quiere decir que no apoyemos 
las medidas políticas que se apliquen al servicio de los 
Trabajadores y los sectores populares. Como tampoco 
nos quita el derecho a criticar aquello que creamos que 
son incorrectas y anti populares. 

Esta organización democrática está abierta a todo tipo de 
críticas bien intencionadas y fraternales que nos permitan 
crecer en la defensa de nuestra clase. 


La conducción estratégica de este conflicto las 
están llevando adelante los cuerpos orgánicos de 
la organización respaldados por la innumerable 
cantidad de asambleas que se realizan para 
tomar decisiones. Obviamente como en las 
luchas sindicales no hay Manual de Conflictos 
seguramente ha habido errores y seguramente 
debemos usarlos como enseñanzas pero desde 
una perspectiva de clase para que nos ayude en 
el futuro. 

La U.OM . Villa Constitución no estuvo, no está y 
no estará de rodillas porque será la propia gente 
las que nos obligue a través de sus decisiones 
democráticas a mantenernos de pie. La historia 


cc 



La conducción estratégica de la que habla él, no la banca 
porque cuando fue Secretario General las 
decisiones las tomo en común acuerdo con el 
gerente de turno (Pepe Cenoz) de espalda a los 
Trabajadores o se olvida que solo realizo 2 
asambleas generales en los últimos 8 años y en 
ambas llevo el discurso de las políticas patronales 
por lo cual fue repudiado por la gente. 


Agrupación Metalúrgica 6 de diciembre “Lista Marrón 


TRABAJADORES DE LA CARNE 

Continuando con la nota que sacamos anteriormente sobre el frigorífico 
Rioplatense ,ahora destacamos un paso mas en su lucha. 

Por 321 a 174 gano la lista unitaria antiburocratica para delegados. 

El Roble felicita a los compañeros trabajadores en la seguridad que sera un 
paso mas en la lucha contra la explotación y un puntal en la coordinación de 
las luchas obreras y populares. 
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ESPAÑA: La huelga del 29 de septiembre, un balance. 

Escrita para El Roble por Manu García (Corresponsal en España) 


El 29 de septiembre de 2010 se vivió la sexta huelga 
general de 24 horas de carácter estatal tras el proceso de 
reforma política a la muerte del dictador Franco en 1975 
(la conocida como “transición”) y la tercera que convocan 
conjuntamente la Unión General de Trabajadores y 
Comisiones Obreras (cercanas al Partido Socialista y a 
Izquierda Unida, respectivamente) contra las medidas en 
política económica aprobadas por un gobierno del Partido 
Socialista. 

Esta huelga, que contaba con la oposición de los dos 
principales partidos españoles, fue claramente una 
huelga de la clase trabajadora 
hegemonizada políticamente 
por la izquierda, una izquierda 
que tiene su fortaleza en la 
movilización y en las 
organizaciones populares y su 
debilidad cuando busca 
integrarse en la 
institucionalidad. Eso debería 
mover a reflexión a quienes 
dentro de ella, con buena fe, 
siguen confiando ciegamente 
en el juego parlamentario, 
situando en un segundo plano 
o considerando 
instrumentalmente, al servicio 
de los procesos electorales, la 
potenciación de los 
movimientos y de las luchas. 

El desprestigio del 
sindicalismo está muy 
extendido entre amplias 
franjas de la clase trabajadora 
española debido no sólo a la 
ofensiva ideológica del 
neoliberalismo, sino también a 
demasiadas malas prácticas 
del sindicalismo mayoritario 
en el estado español, que se lo 
ha puesto fácil a los apóstoles 
del “libre mercado” para atacar 
a la idea de organización 
sindical como tal con argumentos menos ofensivos para 
los oídos de los trabajadores que los que solía utilizar 
habitualmente la derecha. 


La huelga y el sindicalismo combativo 

Lo que no podrá borrar toda la propaganda del régimen ni 
la claudicación del sindicalismo domesticado es la 
inyección de moral y el avance de los militantes clasistas 
en numerosos sectores y territorios en los que fueron 
capaces de mostrarse como alternativa al oficialismo y 
arrastrar en muchos casos a sus bases. Así fue el caso 
especialmente en localidades de tamaño medio donde se 
apreció el resultado del trabajo paciente, de hormiga, 
desarrollado durante los últimos meses. 

Por fortuna, de esta convocatoria ha salido fortalecida 


una forma diferente de concebir la acción sindical, que no 
busca la conciliación a toda costa con la patronal a 
cambio de prebendas personales, sino que considera 
que la mejor vía para la mejora de las condiciones de vida 
de los trabajadores es a través de su movilización a 
fondo, que no considera que el sindicalismo debe 
convertirse en una profesión sino que lo concibe como la 
acción directa y la organización desde la base de los 
trabajadores, con el más amplio protagonismo popular. 

La presencia en los piquetes y en las manifestaciones de 
la llamada izquierda sindical (aquella que se agrupa al 

margen de CCOO y UGT con 
posicionamientos más 
combativos) ha sido en 
bastantes localidades y 
sectores mucho mayor que la 
del sindicalismo mayoritario, 
habiendo comprendido que 
aunque esta huelga corriera 
el riesgo de ser capitalizada 
por las cúpulas de CCOO y 
UGT no tanto en beneficio de 
la clase sino de intereses 
corporativos, era su deber 
impulsarla para, por un lado, 
hacer notar en los lugares de 
trabajo y en la calle la amplia 
oposición social existente a 
las políticas económicas 
neoliberales y a sus efectos 
sobre las capas populares y, 
por el otro, contribuir a la 
extensión de una conciencia 
anticapitalista a través de la 
experiencia personal y 
directa de la lucha de clases a 
todos los niveles y sin los 
ropajes con los que 
habitualmente se trata de 
esconder. 

Afianzar las posiciones 
conseguidas, ampliando el 
prestigio conseguido durante 
la jornada de huelga a los ojos de miles de trabajadores 
hasta conseguir desbancar a la burocracia sindical en 
cada uno de los espacios en los que medra como 
“representante legítima de los trabajadores”, ésa es la 
tarea de los militantes de la clase trabajadora en los 
meses sucesivos, para que el impulso del 29 de 
septiembre no se detenga y pueda profundizarse hasta 
crear las condiciones necesarias para tumbar el plan de 
ajuste económico y abrir paso a una regeneración del 
movimiento obrero que necesariamente habrá de venir 
desde abajo. 

Manu García 

11 de octubre de 2010 
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Contra la dictadura sindical: Lucha, organización y coherencia 


En los últimos días la opinión pública 
vuelve a ser golpeada por la 
prepotencia y la irracionalidad. Un 
compañero y militante de 23 años, 
estudiante universitario que se 
solidarizo con los trabajadores que 
reclamaban por 500 cesanteados, fue 
asesinado en una emboscada de la 
patota de la burocracia sindical de la 
Unión Ferroviaria. 

A un año del cobarde ataque de la 
patota de la Fraternidad, ante un grupo 
de trabajadores que reclamábamos en 
la terminal de Retiro por las cesantías 
arbitrarias y las persecuciones, y que 
no aceptamos la obsecuencia, la 
dictadura de la dirección sindical y la 
destrucción del ferrocarril. 

Esta vez el ataque se llevo la vida de 
Mariano Ferreyra y dejo varios heridos 
de bala, una de ellas una compañera 
muy grave. 

No obstante, esto que es chocante 
para la sociedad lamentablemente es 
uno más de los hechos que padecemos 
los que resistimos la imposición 
prepotentes de la dictadura sindical 
única línea, único pensamiento. 

¿Más de lo mismo? 

Existe un contexto nacional que 
propicia estas prácticas ilegítimas y 
propias de tiempos pasados. Tenemos 
un gobierno que se esconde tras un 
discurso “Nacional y Popular”, para 
aplicar políticas propias del 
neoliberalismo. Reconoce la necesidad 
de los jubilados, pero niega el 82% 
móvil con la mentira de que “quebraría 
el estado nacional”. Cualquier parecido 
con Menem y Cavallo no es pura 
coincidencia. Si hay solvencia 
suficiente en el Estado para pagar por 
adelantado 10mil millones de dólares al 
fondo; o seguir pagando a los demás 
entes internacionales, como así 
también para los obscuros negociados 


con los FFCC, la minería, etc., ¿Cómo 
es que no hay dinero? Es el mismo 
gobierno que apoya y sustenta a los 
burócratas sindicales mafiosos que se 
aglutinan en todo el país tras la 
mascara de la CGT y la CÍA en muchos 
casos. 

Recuerdo el primer lustro de los '70, 
cuando en el 3er gobierno peronista, 
también de discurso “nacional y 
popular” se implemento la triple A. Con 
gente de las “62 Organizaciones 
Peronistas” y la dirección de la CGT, 
también peronista, se dedicaron a la 
CACERIA de trabajadores, 
profesionales y estudiantes. En aquel 
entonces, al igual que ahora, las 
victimas son compañeros que luchan 
por cambiar el orden injusto de la 
realidad. 

En consecuencia con estos hechos 
se han escuchando discursos de lo 
más inverosímiles. Dirigentes 
sindicalistas del grado de Maturano 
(Fraternidad) o Pedraza (Unión 
Ferroviaria), que culpan de los hechos 
a “supuestos grupos violentos” que se 
infiltran en sus organizaciones para 
buscar inestabilidad. También están 
quienes dicen no saber qué tiene que 
hacer un estudiante en una protesta de 
trabajadores, seguramente esos 
“compañeros” no conocen la historia de 
las luchas de nuestra clase. El 
compañero Mariano, asesinado por 
quienes deberían defender a los 
trabajadores, se solidarizo y vio la 
necesidad de participar en una lucha 
justa; ya que muchos de los que lo 
critican no tienen ni la capacidad, ni la 
voluntad, ni el coraje necesario para 
enfrentar esta lucha y solidarizarse con 
sus compañeros. 

Además, las criticas buscan justificar 
la inacción, muestra la insensibilidad 
propia de aquellos que en su 


individualismo y egoísmo mesquino 
incapaces de conmoverse ante tanta 
injusticia: “razones para nunca hacer 
nada siempre sobrarán”. Muchos 
parecen olvidar que estudiantes y 
organismos de derechos humanos, 
Madres, HIJOS, etc., numerosas veces 
de solidarizaron con la causa obrera 
como en el paro ferroviario de los 45 
días de 1991 

No podemos caer en el juego que la 
critica al gobierno favorece la derecha, 
ni tampoco apoyarnos en la oposición 
que golpea al oficialismo pero jamás se 
puso ni pondrá en apoyo a los que 
luchamos. Por esto que, como 
conclusión con algunos compañeros 
ferroviarios, creemos que debemos 
elevar el compromiso militante y de 
organización para contrarrestar esta 
situación y superar esta etapa. Solo la 
lucha, la organización y la coherencia 
nos darán una salida democrática y de 
clase para esta situación. 

Hacemos responsables 
públicamente a la dirección nacional de 
los sindicatos La Fraternidad y la Unión 
Ferroviaria de la integridad física y 
psicológica de todos los compañeros y 
sus familias, basándonos en los citados 
antecedentes. 

Ver recuadro editorial. 

La judicialización de la protesta de los 
trabajadores, causas sobre el 
compañero Segovia del Subte o 
Sobrero del FFCC Sarmiento o los 
compañeros de Zanon, o el cambio de 
la legislación represiva, muestran quien 
es el enemigo para el poder, y como 
bajo la mascara de lucha contra el 
“terrorismo” se justifica la represión, 
judicialización y el accionar de grupos 
para-policiales. 

Trabajador Unión Ferroviaria 
FFCC San Martín 


Derrota histórica de Pedraza en elecciones de Cuerpos de Delegados Ferroviarios 


¡Ganó la oposición Bordó! 


En el Sarmiento, la oposición Bordó encabezada por el “Pollo” 
Sobrero logró un contundente triunfo, aplastando a la Verde de 
Pedraza. 

La lista 3-Bordó obtuvo 660 votos, contra 277 de la 1-Verde y 
227 de la 4-Violeta. 

En el Belgrano Norte, también ganó la Bordó por 368 contra 
341 de la Verde. 

Y en el Mitre, si bien no se pudo ganar, la Bordó-Violeta hizo 
una muy buena elección, obteniendo 515 sufragios, contra 804 
de la Verde. 

Pedraza, que hizo todo lo posible para ganar en el Sarmiento 
y Belgrano Norte, recibió un duro golpe. 

Especialmente en el Sarmiento, donde el Cuerpo de 
Delegados Bordo le gana nuevamente a la patota asesina 
apoyada por las empresas y el gobierno. 


Este es un claro y nuevo triunfo del sindicalismo 
democrático y combativo que ayudará, no sólo en el 
ferrocarril, para barrer definitivamente en todo el país al 
millonario de Pedraza y su Directiva corrupta. También alentara 
a los nuevos dirigentes que, en sus lugares de trabajo y 
gremios, tienen el mismo desafío: ir formando una nueva 
conducción del movimiento obrero de lucha, democrática y 
contra la burocracia sindical. 

Rubén “Pollo” Sobrero 1562292008 
Miguel A. Ruiz Díaz 1562292016 
Edgardo Reynoso 15 60136316 
Comisión de Reclamos 

MónicaAcevedo 15 35664031 
Com. De Prensa 

Cuerpo de Delegados Comisión de Reclamos Línea Sarmiento 
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PepsiCo Snacks (Comunicado de Prensa) 


En el día de ayer los trabajadores de PepsiCo Snacks 
nos movilizamos junto a los compañeros/as de Kraft, 
Donnelley, Stani-Cadbury y demás trabajadores de 
la zona junto a estudiantes del IUNA, del CEFyL, de la 
UNLU y UNGS cortando la Panamericana, mientras 
tanto en la planta realizamos paros de una hora 
por turno de 6 a 7 de la mañana, de 14 a 15 Hs por la 
tarde y de 22 a 23 HS. 

Por la noche, en repudio al cobarde asesinato de 
Mariano Ferreyra a manos de la patota de José Pedraza 
quien junto con Rodolfo Daer forman parte del grupo de 
los "gordos". 

Cuando los integrantes de la Comisión Interna junto a 
un grupo de compañeros/as nos dirigíamos a la 
movilización a Plaza de Mayo, tuvimos que volver a la 
planta de PepsiCo situada en Florida-Vicente López ya 
que la patronal había decidido desvincular a un 
compañero efectivo acusándolo injustamente de robo. 

Inmediatamente los trabajadores pararon la línea a la 
que pertenece el compañero, y a las 9 de la noche 
realizamos una nueva asamblea donde toda la 
planta resolvió defender al compañero y exigir su 
reincorporación. 

La asamblea de las 22 Hs luego de repudiar el 
asesinato del joven militante del Partido Obrero que 
estaba apoyando la lucha de los trabajadores 
tercerizados del FF.CC. Roca, decidió también defender 
el puesto de trabajo del compañero despedido. El se 
mantuvo dentro de la planta hasta que se resuelva su 


situación. En esta asamblea se le exigió a la Lista Verde 
de la Alimentación reclame la reincorporación. 

La línea que produce los famosos 3D's se mantuvo 
parada durante la mañana del día de hoy también, el 
paro es contundente y amenaza con extenderse si a 
las 14 Hs. No hay una respuesta favorable a los 
trabajadores. 

Finalmente la patronal tuvo que reincorporar al 
compañero quien sufrirá una suspensión y luego volverá 
a trabajar junto a sus compañeras/os. Un triunfo de la 
unidad y la lucha. 

La determinación a defender al compañero frente al 
despido y la lucha fue lo que inclinó la balanza para que 
la empresa lo reincorporara. 

Este es un gran triunfo de los trabajadores/as de 
PepsiCo y de su Comisión Interna. Que nos muestra el 
camino para que logremos la efectivización de 
los/as compañeros/as de agencia y tercerizados ya que 
el fraude laboral en PepsiCo es muy parecido al que se 
produce en el FF.CC. Roca. Exigimos el 
pase a Planta permanente de todos los tercerizados y 
contratados. 

* **¡¡¡Felicitaciones a todos lo obreros/as de PepsiCo 
Snacks!!! 

**Viernes 22 de Octubre de 2010.* 


F N C - Frente Nacional Campesino 



I ENCUENTRO 
LATINOAMERICANO 
EN 

DEFENSA DE LA TIERRA y LOS 
RECURSOS NATURALES 

En el marco de las conmemoraciones 
del bicentenaño de las naciones de la 
Patria Grande, Nuestra América, 
humildemente como Frente Nacional 
Campesino (FNC) CONVOCAMOS a 
los compañeros y compañeras de los 
Movimientos Populares de América 


Latina a construir juntos el I 

Encuentro Latinoamericano en 
Defensa de la Tierra y los Recursos 
Naturales, los días 23 y 24 de mayo 
del año 2011, en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, 
República Argentina. 

Como FNC consideramos que son de 
gran importancia todos los trabajos 
que se realizan y que podamos 
realizar en Argentina y América Latina 
en contra de la concentración y 


extranjeñzacion de la tierra y los 
recursos naturales; todos sabemos 
que la tierra y los recursos naturales 
son recursos estratégicos 
estrictamente relacionados con la 
soberanía nacional y la posibilidad de 
desarrollo de los países nuestra Patria 
Grande. 

El FNC adhiere a la lucha de los 
pueblos y gobiernos populares y 
revolucionarios de América Latina que 
trabajan incansablemente por la 
restitución y distribución de la tierra, 
los recursos naturales, la soberanía 
alimentaría y la inclusión social de 
nuestros pueblos; por eso como FNC 
queremos ofrecer nuestro modesto 
aporte en esta etapa de la historia para 
la construcción de la patria que 
soñaron los Patriotas 
Latinoamericanos; sí, los patriotas de 
la América morena. 

Fraternalmente, 

Equipo de coordinación FNC 
Jorge Ñancucheo 
Héctor Agüero 
Pablo Orellana 
Benigno López 


tierrayrnaturales@qmail.com 
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La liberación de Octubre como enseñanza para futuras jomadas de liberación. 


Contra todo pronostico, desafiando al mismo Marx, se 
ejerce la utopia. 

Esos cuadros políticos, con experiencia y teoría, 
ejecutan la práctica, dejando a su paso un ejemplo de 
entrega y confianza. El ejemplo de que no hay imposibles. 

Hemos pasado hace muy poco un nuevo aniversario 
de la Revolución de Octubre. Mas allá de las ideologías 
hay 2 cosas que no pueden negarse, que fue una 
Revolución y que el hecho cambio el mundo. 

Pueden citarse una reseña histórica, una sucesión de 
hechos, proponerse una serie de causas y consecuencias, 
pero creo que los numerosos textos históricos retratan 
este proceso. 

La intención de estas líneas es la propuesta de 
rescatar la experiencia, el saber de los hombres que 
revolucionaron el mundo. 

En un país sumamente atrasado, sin un desarrollo 
industrial importante, en consecuencia, con escasa clase 
obrera mucho menos conciente-, principalmente agrario 


y campesino, se hace algo que teóricamente era 
imposible: “La Revolución Socialista”. 

Y allí comienza la discusión acerca de “las 
condiciones objetivas”, las “condiciones subjetivas”, el 
“avance de la conciencia”, etc. 

Debemos rescatar que se ha hecho lo imposible 
poniendo el pellejo y la vida en un proyecto propio, en el 
que se creía. El ejemplo de que las revoluciones se hacen 
sin pedir permiso, sin titubear, con voluntad y entrega total. 
El valor de dejarlo todo en un proyecto colectivo que 
excede los intereses o conveniencias individuales. 

El amor a la VERDAD, a la JUSTICIA y al OTRO; 
porque hay que aceptar que el amor al prójimo no es solo 
patrimonio del cristianismo; sino pregúntenle a Lenin, 
Fidel, Mao, el Che, Camilo Torres, Sandino, Martí, Ho Chi 
Minh, Santucho y tantos otros. 

Con la memoria y el ejemplo de la Revolución de 
Octubre, apelamos a nosotros mismos y nuestro esfuerzo, 
por nuevas jornadas de liberación para nuestros pueblos. 

Pedro 


Golpeen Ecuador 

El último 30 de septiembre America latina vivió un nuevo, 
aunque fallido, golpe de estado. Este fue protagonizado 
por los mismos de siempre que hablan de institucionalidad 
y respeto al estado patronal. 

Cerca de mil policías, bajo el pretexto de reclamos 
económicos contra la Ley de Servicios Públicos que toca 
las bonificaciones y condecoraciones, se aspiro a dar un 
“golpe institucional” como imprudentemente anticipo la 
CNN. Se tomo el regimiento de Quito, capital del país, para 
luego expandirse el movimiento, con la participación de 
sectores de las fuerzas armadas, cortando los accesos a la 
capital y cerraron el aeropuerto. 

Frente a los hechos el presidente Correa se dirigió al 
regimiento, momento en el cual fue maltratado y apresado 
en el hospital policial. Obviamente, estos sucesos estaban 
coordinados por los sectores opositores que tenían al ex 
golpista Lucio Gutiérrez a la cabeza. A los golpistas se les 
sumaron grupos de estudiantes, titulaba la CNN, claro que 
los mismos provenían de las universidades privadas y los 
sectores más ricos de la sociedad ecuatoriana. 

La convocatoria popular fue casi inmediata, razón por la 
cual el canciller Patiño convoco a la plaza Carondelet. 

La secretaria de estado norteamericana obviamente 
esperaba el triunfo del golpe y la suma de las FFAA al 
proyecto. Esta estrategia ya les había funcionado en 
Honduras en abril del 2009, donde el propio EEUU fue el 
primero en legitimar el actual gobierno fraudulento. 

Los convocados en la plaza se dirigieron al hospital 
donde estaba el presidente en busca de su liberación, las 
fuerzas sublevadas dejaron heridos y muertos, hasta que 
en horas de la madrugada Correa fue liberado. 

Algunas conclusiones 

A- El gobierno ecuatoriano debe definir su orientación 
política urgente. Su posición reformista, sin golpear a las 
bases del sistema que dice pretender arrancar de su país, 
lo deja en una situación muy vulnerable. O radicaliza su 


posición y deja atrás el escudo del “Socialismo del Siglo 
XXI” abrazando abiertamente la causa obrera y popular, o 
sucumbe tras las presiones internas y externas. 

B -Por otra parte deja en claro la necesidad de generar 
milicias populares capaces de defender un modelo de 
gobierno de y para la clase, frente a los previsibles ataques 
de las elites locales e internacionales. 

C- el enfrentamiento en Ecuador, como en todo el 
mundo, será abiertamente frontal y crudo, hacia aquellos 
sectores que quieran hacerla Revolución. 

El futuro de America latina y sus posibilidad de generar 
alternativas de poder por y para la clase de pende de la 
clase trabajadora misma. 

“...o Revolución socialista o caricatura de revolución...” 

Ya lo veremos... 


Juan 




¡QUITO 
NO SE 1 
AGUEVA 
CARAJO! 
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No fue un disparo en un cielo sereno 

O como ahora se hacen todos los boludos 

No extraña que muchos Argentinos estén completamente 
sorprendidos por el asesinato de Mariano Ferreyra. Lo 
que extraña -o indigna, o hierve la sangre- es que el 
gobierno y los medios quieran posar de sorprendidos; 
quiero repasar unos pocos casos, que cualquiera puede 
buscar en google, para que vean el punto: 

10-10-06: una patota ingresa al Hospital Francés, 
entonces ocupado por sus trabajadores que luchaban 
contra el vaciamiento y cierre de la institución; desalojan 
violentamente el lugar, golpeando a trabajadores y 
pacientes, y destruyendo las instalaciones. La infantería 
llegó tarde al lugar, para protegerá los agresores. 

10- 11-07: una patota del Sindicato Obreros Marítimos 
Unidos (SOMU), ingresa "sin ser detectada" a Puerto 
Madero (la zona mas vigilada de la Capital Federal), y 
luego al Casino Buenos Aires, el predio mas vigilado de 
Puerto Madero; atacan una asamblea de trabajadores del 
Barco Casino que discutía las terribles condiciones de 
trabajo del lugar, y luego son rescatados por la prefectura. 
El dueño del Casino, Cristóbal López, era un empresario 
muy cercano al Gobierno de Kirchner. El gremio SOMU, 
orgullosamente pintaba que el próximo presidente iba a 
ser "pingüino o pingüina". Por lo tanto, no solo no hubo 
detenidos, sino que los trabajadores fueron reprimidos 
varias veces por la prefectura. 

16-01-08: en Dana, una empresa autopartista, un piquete 
de trabajadores que reclamaban su reincorporación fue 
atacado por una patota que llega trasladada en dos 
camionetas y una utilitaria, formados y equipados con 
varas de metal; el saldo fue de varios heridos y varios 
autos quemados. La policía justo no estaba en ese 
momento. 

21- 02-08: Una patota de la UTA atacó a los trabajadores 
de la línea 60 que luchaban por el reconocimiento legítimo 
de sus delegados de base (opuestos a la conducción 
central). Hubo disparos, pero no muertos. 

11- 12-08: Desde distintos puntos del país, se juntó una 
patota del gremio ATILRA (lácteos) para invadir la central 
local del gremio, opuesta a esa conducción. En la refriega 
muere un obrero Cordobés de un disparo, pero el 
escándalo no llega a mayores porque era miembro de la 
partida agresora. La patota caminó a sus anchas por la 
ciudad, portando cada uno relucientes garrotes nuevos, 
sin que la policía los molestara. 

5-02-09: Una patota de la UTA irrumpe en la línea D del 
subte con la intención de interrumpir la elección del nuevo 
sindicato AGTSyP. Hay fotos que muestran claramente 
que portaban armas de fuego. No hubo detenidos, ni 
demorados. 

22- 5-09: una patota del Sindicato de Petroleros Privados, 
dirigido por "Chaco” Segovia, afín al kirchnerismo, atacó a 
trabajadores petroleros mal enrolados en la UOCRA, que 
cortaban el acceso a una refinería en Punta Loyola, Santa 
Cruz.; la policía caminera había sido alertada, pero no sólo 
dejó pasar las camionetas de la caravana de matones, 
sino que apareció por el lugar recién varias horas después 
del hecho. 

6-9-09: La casa de Néstor Segovia, delegado de 
AGTSyP, es atacada por miembros de una patota de la 
UTA con la Policía Bonaerense; destruyeron las 


instalaciones del comedor popular que allí funcionaba e 
hirieron a su hijo de un balazo de goma. 

19-02-10: en la construcción deAtucha II, trabajadores de 
Techint reunidos en asamblea en reclamo de salarios 
fueron atacados por una patota de la UOCRA, con un 
saldo de dos heridos de arma blanca hospitalizados. 
Habían entrado al predio con “tarjetas de visitante” 
habilitadas. 

¿Que tienen en común todos estos casos? Todos fueron 
ataques de la burocracia sindical contra sectores de 
trabajadores que reclaman mejoras en sus condiciones 
de vida, por fuera de la dirección podrida de sus gremios. 
En todos hubo inacción por parte de la policía, más o 
menos alevosa; lo que llamamos “zona liberada”. 

Todos fueron denunciados a las autoridades y la justicia; 
o sea, puestos en conocimiento del gobierno. Todos 
quedaron impunes. 

En todos los casos, los medios encubrieron las 
agresiones, calificando de “interna gremial”, lo que en 
realidad eran ataques salvajes a la organizaciones 
independientes de los trabajadores, perpetuados por 
barrabravas y trogloditas; y ordenados por los jerarcas de 
la CGT -esos barrabravas y trogloditas de traje y corbata. 
Todos ocurrieron durante el gobierno de los “derechos 
humanos”; ninguno fue condenado por el gobierno de los 
Kirchner; algunos fueron instigados, protagonizados o 
encubiertos directamente por sectores del gobierno. Ese 
es el Kirchnerismo “real”, el que no sale en 6,7,8. 

La hipótesis del loco suelto 

“Si hay un tarado que sale de su casa, motivado o con 
mala fe, estamos hablando de un asesino. ¿Usted quiere 
que me haga cargo de un asesino?", (LPO); esas fueron 
las declaraciones de Aníbal Fernandez. Esa declaración 
anuncia la estrategia mediática del gobierno: encontrar un 
tarado, meterlo en cana y cerrar el caso. 

¿Estamos entonces ante un tarado, un error, un exceso? 
¿Un asesino individual? ¿O frente a un accionar repetido y 
sistemático? O sea, un sistema asesino. 

Porque Mariano no murió enfrentando a un asesino, un 
tarado. Murió luchando contra la tercerización del trabajo, 
y la miseria de los salarios. Murió luchando contra las 
patotas sindicales que hoy hostigan a los trabajadores de 
todo el país, que censuran su voz, que acallan sus 
reclamos. Que creen que pueden matar para defender 
sus negocios, y los ajenos. Que creen que la impunidad 
del poder no tiene límites. Contra todo eso luchaba 
Mariano cuando le destrozaron el tórax de un balazo. 

Se equivocaron: esta vez las balas si van a volver, como 
gritan miles de gargantas hoy en todo el país, pero no 
como disparos: como nuevas conciencias, como 
corazones inflamados; Mariano va a ser miles y miles 
combatiendo por barrer a esta burocracia sindical de 
mierda de todo el país. 

Y esa es, sin discusión, la mejor manera de homenajear a 
un compañero caído en la lucha: siguiendo su lucha hasta 
el final. 

Andrés Gibson, 

estudiante de Ciencias de la Comunicación 



año 4- n°37 


el roble 


¿IMPUESTO A LAS GANANCIAS O IMPUESTO A LOS 
TRABAJADORES? 


¿Desde cuándo los 
trabajadores obtenemos 
ganancias con nuestro 
trabajo? 

La ganancia es la 
diferencia que hace el 
patrón entre el dinero 
(capital) que invierte en la 
producción, en materias 
primas, desgaste de 
maquinas, insumos 
servicios y salarios, para 
hacer una mercancía que 
luego vende en el 
marcado. 

Esa diferencia obtenida de 
la venta se llama 
GANANCIA (Plusvalía) 
“Ganancia le llaman al 
robo “legal” que les hacen 
los patrones a los obreros, 
al no pagarles todo el valor 
de su trabajo, por ser ellos 
los dueños de los medios 
de producción( fabricas, 
tierra, maquínasete.). 

Es decir, nace de la 
diferencia que obtiene 
entre la plata que invierte 
al comienzo y la que saca 
al final de la producción y 
venta del producto (sin 
haber trabajado él) 

Los trabajadores no 
tenemos ganancias de 
ningún tipo, al contrario, 
tenemos perdidas, ya que 


hay una parte del valor que 
agregamos con nuestro 
trabajo al nuevo producto 
que se lo proponía el 
patrón. 

Los trabajadores no 
hacemos ninguna 
inversión de dinero al ir a 
trabajar, pero agregamos 
valor con nuestra fuerza 
de trabajo, trabajando. 

A nosotros nos dan un 
dinero en forma de salario 
al solo efecto de que 
podamos reponer nuestra 
fuerza de trabajo que 
gastamos al producir, 
para que al otro dia 
tengamos fuerzas para 
entregársela de nuevo en 
la producción y le 
garanticemos la crianza de 
nuestros hijos como futura 
mano de obras asalariada. 
Con el criterio de que la 
fuerza de trabajo debe 
pagar 
“impuestos a 
las ganancias) dr( ^ u 
le tendrían que 
cobrar también 
a la maquina 
que gasta 
energía. 

Este criterio es 
tan elemental 
que hasta los 


fundadores de la 
economía política como 
Adams Smith y David 
Ricardo señalan que, una 
cosa es ganancia y otra 
salario. 

EL IMPUESTO A LAS 
GANANCIAS aplicado al 
salario de los obreros, no 
es más que el IMPUESTO 
AL TRABAJO, los obreros 
no obtenemos ganancias 
con nuestro trabajo, le 
damos ganancia al patrón, 
sino no nos dan trabajo. 
Para resolver esta 
injusticia solo hay dos 
caminos, que no pasa por 
elevar el mínimo no 
imponible I o ) eliminar este 
impuesto al trabajo, ó 2 o ) 
que lo paguen los 
patrones. 


Volante entregado a los trabajadores de DANA 
(de ruta 8) en el 2007 cuando los delegados y la 
comisión interna era de los trabajadores y no d^ 
los patrones disfrazados de delegados del 
SMATA como es hoy, 

Desde su punto de vista de alcahuetes, tenían 
razón la patota en organizar la golpiza en la 
puerta de la fábrica, haber si le hacían perder 
algunos mangos a los patrones y al gobierno 


Somos trabajadores que queremos informarnos e informar 
a nuestros compañeros y a la población sobre nuestras 
luchas contra la explotación, destacando los principios del 
clasismo: 

^La unidad combatiente de la clase por cambiar el mundo 
de la explotación. 

^La democracia directa, asamblearia que dé mandato. 
^Reconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta 
a los patrones, que lucha por terminar con el sistema de 
explotación. 

^Contra la burocracia sindical de derecha o de izquierda. 
^Apoyo y solidaridad a todas las luchas obreras y 
populares. 

'^Intemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo 
el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas que generan la 
explotación. 

Las notas firmadas son responsabilidad de su autor. 
Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y 
opiniones, escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com. ar 
Http://periodicoelroble. wordpress.com/ 







